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5. Professionaalne enesearendamine

arendamiseks.

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust 6pi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel,
toob vélja enda tugevused ja arenguvajadused ning kavandab tegevused enda

Opiprotsesside juhtimisel pean véaga oluliseks iga Gppija arengu toetamist.
Selleks keskendun jargmistele pdhimodtetele: méarkamine, personaalne
lahenemine, motiveerimine ja tagasiside andmine, tunnustamine. Haalestusetapis
suunan Oppijaid teadvustama oma varasemaid teadmisi ja kogemusi, loome
seoseid ning seame eesmargid, mis kdnetavad ppijat ja on kooskdlas dppekava
eesmarkidega. Hoian Oppijate téhelepanu teemal, kasutades erinevaid
aktiviseerivaid meetodeid, arvestades Opistiilide mitmekesisust ja dppijate eripara.
PlUlan saavutada osalejatega partnerlussuhte, kus taiskasvanud osalejad on
avatud suhtlemiseks ja kisimuste esitamiseks — seda arvestan ka oma ajakava
koostamisel.

Tahenduse mdaistmise etapis suunan Gppijad uut teavet seostama ja siduma oma
varasemate kogemustega. Kasutan mitmekesiseid aktiviseerivaid meetodeid:
individuaalne t606, paaristto, rithmaarutelud, praktilised harjutused ja 6ppevideod.
Kolmandas etapis suuname Oppijaid dpitut reflekteerima, looma tervikpilti ning
seostama Opitut oma kogemustega. Naiteks koolituse I6pus viin labi arutelu, kus
arutatakse, mida kogeti, millist uut teavet omandati ja kuidas muutus Oppija
arusaam. Kasutan loovaid meetodeid, nagu pildikollaaz ja metafoorid, et aidata
Oppijatel Gpitut siigavamalt mdista.

Kogenud koolitajana suudan Kkiiresti reageerida ootamatutes olukordades,
vajadusel muuta meetodit ning vastavalt olukorrale muudan ka koolituse teemat,
temposse voOi rakendan meetodeid nagu ,aeg maha“, et maandada pingeid.
Erivajaduste ilmnemisel toetan dppijat, lahtun tema vajadustest ja arvestan samal
ajal dlejaanud grupi arenguga. Kui vaja, muudame teemade jarjestust, teeme
tihedamaid pause v0i lihtsustan dppematerjalide esitlust. K8ik oleneb grupi
vlimetest, kuid oluline on, et iga dppija tunneks end Gppeprotsessi osalisena.
Konfliktifaasi puhul, kus esinevad erimeelsused ja rahulolematus, tuleb olla
tahelepanelik, et markaksin piiravaid uskumusi ja barjaare. Koolitajana on minu
llesanne anda konstruktiivset tagasisidet, esitada kisimusi ja v@imaldada
Oppijatel valjendada oma seisukohti. Reflekteerimisel kasutan
peegeldamistehnikat, et suunata &ppijaid mdtlema erinevatele moéttemustritele.
Konfliktid ei pruugi alati olla probleemid, sest iga konflikt on vdimalus
Opikogemuseks. Oluline on kiiresti lahendada grupis tekkivad konfliktid ja suunata
grupp koostbdofaasi.

Eraldumisfaasis on &ppijad sageli rohkem omaette, kuna té6rahu on taastatud ja
grupp on valmis likuma edasi oma individuaalsete eesmarkide poole. Uuendame
ja vajadusel muudame (hised kokkuleppeid. Oppeprotsessi kaigus suunan
osalejaid riihmatddd tegema ning puldan hoida fookuse eesmarkidel, sekkudes
minimaalselt.

Koosttofaasis on grupp joudnud usalduslikkusse ja iksteist usaldatakse.
Koolitajana olen siin pigem suunaja ja vdimaluste pakkuja rollis, toetades Gppijate
koostdod positiivse suhtumise ja tunnustusega.

Lahkumis- ehk leinafaasis on Gppijad sageli emotsionaalsed. Julgustan neid
omandatud teadmisi igapaevaelus rakendama ja tuletan meelde, et taiskasvanud
on elukestvad dppijad. Olen kogenud, et pikemaajalistes gruppides voib tekkida
Jeinatunne®, kus inimesed tunnevad, et kaotavad koolituse 16ppedes toetuspinna.
Tunnistan, et see on loomulik protsess ja julgustan Oppijaid vastutama oma
arenguprotsessi eest.

Isiksuslike protsesside juhtimisel lahtun pdhimdbttest, et igal koolitajal on oma
kéekiri ja stiil, kuid igal grupil on oma eripérad. Koolitajana pean oluliseks &ppijate




erisuste markamist ning tasakaalu leidmist grupi ja individuaalsete vajaduste
vahel. Inimesed toovad gruppi erinevad isiksuslikud, hariduslikud, kultuurilised ja
todalased kogemused, mistdttu on oluline luua emotsionaalselt turvaline
Opikeskkond, kus ko&ik tunnevad end vaartustatuna. Empaatia, s@bralikkus ja
kindel enesekehtestamine on votmetéhtsusega, kuid samas olen alati valmis
hoidma professionaalset distantsi, et tagada grupi heaolu.

Koolitajana pean oma tugevusteks suhtlemisoskust, laialdasi teadmisi valdkonnas
ja grupi diinaamika juhtimise oskust. Olen kogenud, et suudan luua avatud ja
turvalise keskkonna, kus iga osaleja tunneb end vaartustatuna ja kaasatuna.
Lisaks tunnen, et mul on tugev empaatiavbime, mis aitab hoida grupis tasakaalu
ja tajuda Gppijate vajadusi. Kogun regulaarselt tagasisidet dppijatelt ja analtusin
seda, et pidevalt oma tegevust arendada.

Arenguvajaduseks pean veelgi rohkem keskenduda erinevate dpistiilide
arvestamisele ning pakkuda individuaalseid &ppimisvdimalusi. Samuti soovin
arendada oma tagasiside andmise oskusi, et olla veelgi tdhusam koolitaja.
Seetdttu kavatsen osaleda koolitustel, mis keskenduvad Oppijate eriGppe
vajaduste rahuldamisele ning tdiendada oma teadmisi ja oskusi tagasiside
andmise parimates praktikates. Tunnetatud ndrgem oskus on minu jaoks
veebikoolituste ja kombineeritud Sppe (kontaktdpe ja veebidpe koos) labiviimine,
aga need Oppevormid saavad tulevikus aina olulisemaks. Soovin lahiajal end
selles valdkonnas tdiendada, et oleksin valmis tulevikus pakkuma veelgi
paindlikumaid ja innovaatilisemaid koolitusvdimalusi.

Viide téendus-
materjalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava Ik 16pus- k&ik Ules
laetuna.

5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma flitsilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit
ning votab kasutusele abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Eneserefleksioon on oluline osa minu igapaevasest toost taiskasvanute
koolitajana. Oma flidsilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit hindan pidevalt, et
tagada tasakaal t60 ja isikliku elu vahel. Reflekteerimisel kasutan Gibbsi
refleksioonimudeli pdhjal kohandatud péaevikut, kuhu kannan nii positiivsed kui
negatiivsed olukorrad. See t6oriist voimaldab mul vaadelda olukordi distantsilt
ning kavandada tegevusi kas olukordade muutmiseks voi nende jatkamiseks.
Olen teadlik, et koolitajana olen pidevas suhtlemises grupi ja dppijatega, mis vdib
olla vaimselt ja emotsionaalselt koormav, mistdttu on oluline olla teadlik oma
seisunditest.

Fuusilise tasakaalu saavutamiseks podran tahelepanu regulaarsele liikumisele ja
tervislikule toitumisele. Loodusléhedane eluviis annab mulle piisavalt energiat, et
taita oma toodulesandeid t6husalt. Samuti annan endale teadlikult aega puhata, et
valtida Ulet6dtamist, mis vBib viia vasimuseni ja vahendada koolituste kvaliteeti.
Kuna elan metsatalus, on mul 8nneks alati midagi dues teha — viibin véimalikult
palju varskes 6hus, metsas, kodujoe aares. Armastan pikki jalgrattaretki looduses.
Vaimse tasakaalu hoidmiseks ja stressi vahendamiseks tegelen oma téékojas
vana talumoobli taastamisega, kogun vanu naiste talutodriistu, taastan neid ja
uurin nende ajalugu ning kasutusvétteid. Jagan oma tegemisi Facebookis lehel
Vanast vahva. See tegevus on mulle vaga teraapiline. Samuti naudin aega oma
nelja lapselapsega — olen neile maavanaema, suhtlen pereliikmete ja sbpradega,
teeme Uhiseid tegevusi ja naerame, aga vajadusel jagame ka muresid.
Koolituspdevadel keskendun motete korrastamisele enne koolitusi, et olla
taielikult kohal ja valmis igasugustes olukordades tegutsema. Emotsionaalse
tasakaalu hoidmiseks on mulle oluline hea toimetulek grupidinaamikas ja
erinevate isiksustega. Kui tunnen emotsionaalset vasimust voi frustratsiooni, otsin
viise, kuidas end laadida. Kui markan, et mul on vaja vaimset puhkust, planeerin
endale koolituskalendris regulaarselt puhkepause. Lisaks on mulle téhtis pidevalt
arendada oma emotsionaalset intelligentsust, et olla teadlik oma tunnetest ja
suuta neid sobivalt juhtida. Kui tunnen, et olen emotsionaalselt koormatud, annan
endale aega reflektsiooniks ja anallidsin, kuidas saaksin oma reaktsioone ja




kaitumist paremaks muuta. Usun, et regulaarne eneserefleksioon ja tasakaalu
hoidmine on vajalik, et plsida professionaalsena ja pakkuda dppijatele parimat
Opikogemust. Olen teadlik, et ainult siis, kui suudan end tasakaalus hoida, suudan
olla sel moel grupile positiivseks eeskujuks ja toetavaks koolitajaks.

Viide tdendus-
materjalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava lk 16pus- kéik Ules
laetuna.

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb
ennast dppijana, vastutab enda arengu eest.

Olen pidevalt motiveeritud dppima ja ennast tdiendama, et arendada oma oskusi
ja tdiendada teadmisi taiskasvanukoolituse vallas. Osalen regulaarselt koolitustel
ja seminaridel, et olla kursis uusimate suundade ja meetoditega. Lisaks jalgin
teadusatrtikleid ning valdkonna juhtivate ekspertide seisukohti, et mdista muutusi
ja arengusuundi téiskasvanuhariduses. Kasitlen ennast elukestva ©Oppe
pooldajana, kellel on kindel vastutus oma professionaalse arengu eest. Plilian
analllsida oma tugevusi ja arenguvajadusi, seades endale selged eesmargid
ning tegelen aktiivselt nende saavutamisega. Reflekteerin regulaarselt oma
toopraktikaid ja teen tagasiside pdhjal téaiendusi, et pakkuda Oppijatele parimat
vOimalikku dpikogemust.

2024-2025. aastal labisin Tartus Leoski Koolitused OU poolt korraldatud
Kogemusndustaja baaskoolituse ja tdiendfppe, mahus 200 ak/h. Koolitusel
keskendusin eriti raskete kliendijuhtumitega ttttamisele, enesehoiu ja piiride
seadmisele ning enesereflektsioonile. Oppisin uusi meetodeid ja ldhenemisviise,
samas tajun, et olen ka isiklikult kasvanud. See koolitus oli minu jaoks oluline,
kuna parast magistridpingute I8petamist ei ole ma osalenud nii mahukas Gppes.
Oli vaga huvitav taas kogeda tadiskasvanud &ppija rolli, osaleda grupilikmena
grupiprotsessides, pingutada ja uurida iseseisvalt erinevaid teemasid.

2019 aastal Idpetasin Tallinna Ulikoolis magistridpingud sotsiaaltoo erialal.
Minu magistritod oli teemal ,Raske on olla mangust valjas“ — vanemaealiste
tootute toohdivevdimet mojutavad tegurid Pdlva maakonna nditel. Tunnen, et
koolitajana mdjutab mind jatkuvalt see uurimistod tdiskasvanute Oppimist ja
toimetulekut t66turul, aidates mul paremini mdista sihtrihma eripéra,
probleemistikku ja t66- ning dpivalikute tagamaid. T66tuna koolitust pakkuvana
puutun pidevalt kokku sellesse vanuserihma kuuluvate 6ppijatega ja see on mind
ajendanud seda teemat edasi uurima, ennast tdiendama ja jalgima uusimaid
arengusuundi ning teadusuuringute tulemusi.

Uks aktuaalne suund taiskasvanuhariduses on digitaliseerimine. Olen iseseisvalt
uurinud internetis sellealaseid dppematerjale ja plaanin lahiajal registreeruda
digidppe vdimalusi kasitlevale koolitusele. Jatkan oma teadmiste taiendamist, et
kasutada digitaalsete Oppimisvdimaluste potentsiaali ning rakendada neid
tulevikus rohkem oma koolitusse programmidesse.

Huvihariduse vallas taiendan ennast pidevalt vanamoobli restaureerimise alaste
Oppevideote ja veebikoolitustega, samuti olen osalenud Tartu Rahvalilikoolis ja
MTU Vaéluvdrus praktilistel lihikoolitustel.

Koolitustest omandatud teadmised ja oskused on juba otseselt mgjutanud minu
t60 kvaliteeti. Naiteks Kogemusndustaja baaskoolituse kaigus omandatud
l[Ahenemisviisid on aidanud mul paremini mdista ja toetada raskes olukorras
olevaid Gppijaid. Enesehoiu ja piiride seadmine on aidanud mul luua tervislikumaid
toopraktikaid, et valtida vasimust ja vaimset Ulekoormust. Olen aktiivselt seotud
taiskasvanukoolituse kogukonnaga, osaledes valdkonna foorumitel ja aruteludel,
et jagada kogemusi ja Oppida teistelt spetsialistidelt. Usun, et pidev
professionaalne suhtlus ja koostdd aitavad mul oma oskusi arendada ja
omandada uusi vaatenurki. Soovin tulevikus veelgi tihedamalt panustada
valdkonna arendamisse ning olla osa uuenduslikest projektidest, mis toovad kasu
taiskasvanukoolituse valdkonnale.

Viide tdendus-
materjalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava lk 16pus- kdik Ules
laetuna.




