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4. Arendus-, loome- jateadustegevus tadiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1. Panustab arendus-, loome- ja teadustegevusse taiskasvanukoolituse valdkonnas.

Olen osalenud aktiivselt Tercare OU ja MTU Pdlvamaa RU todpdhimdtete
valjatddtamises juhatuse liikmena. Minu igapaevatt6s on ks peamisi prioriteete
maakondliku vabaharidusliku koolituskeskuse tegevuse arendamine, mille
eesmargiks on pakkuda Oppevbimalusi erinevatele sihtrihmadele, et toetada
elukestvat Gppimist, vaimset tervist ja aktiivset osalemist Uhiskondlikus elus.
Selleks olen koordineerinud ja labi viinud koolitustegevusi, algatanud projekte,
loonud ja hoidnud eri tasandi koostoovargustikke. Pélvamaa RU- le omistati 2024
a. Euroopa kvaliteedimark (EQM). Tercare OU iihte dppekavariihma hindas 2023
aastal HAKA ning me palvisime kvaliteedimargi digipadevuste dppekavariihmas.
Olen oma t66s vaga oluliseks pidanud taiskasvanuhariduse vdimalustest ja
vajadustest teavitamist ning arendanud ning hallanud Tercare Koolituskeskuse ja
Pdlvamaa RU sotsiaalmeedia lehti (Tercare Koolituskeskus ja Pd&lvamaa
Rahvadlikool), kodulehti tercare.ee ja pry.ee .

Minu magistritoé Tallinna Ulikoolis (2019) kasitles vanemaealiste to6tute
t6ohdivevbimet mojutavaid tegureid Pdlva maakonnas. Toohdivevdime on
otseselt seotud elukestva Oppe ja enesearenguga. Uurimist66 tulemusi olen
kasutanud oma igapaevatoos ja MTU V6luvéruga koostéos suuremahuliste ESF
projektide algatamisel ja labiviimisel, mille eesmérgiks on vanemaealiste 6ppimine
ja tboelus osalemine, enesearengu ja toimetuleku toetamine. Olen olnud nende
projektide sisuekspert, osalenud dppekavade koostamises, nende tdiendamises
ning metoodiliste materjalide loomises. Osalemine piirkondlikes
koostdovorgustikes ja toogruppides on andnud mulle vdimaluse teavitada
elukestva Oppe olulisusest ning teha ettepanekuid koolitusvaldkonna
arendamiseks, arvestades sihtrihmade eripara ning vajadusi.

Olen olnud aastaid Eesti Karjaarindustajate Uhingu liige ja karjaarispetsialistide
kutseeksami hindamiskomisjoni liige ning teinud ettepanekuid kutseeksamiga
seotud dokumentide tdiendamiseks, samuti kutseeksami sisuliste muudatuste
tegemiseks. Karjaarispetsialistid puutuvad igapaevaselt kokku oma klientide t60-
ja dpivalikutega, sealhulgas taiend- ja Umberdppe, tasemedppe, elukestva Gppe
ning taiskasvanuhariduse kisimustega. Seetbttu pean oluliseks
karjaarispetsialistide ja koolitajate t66 sidusust, kvaliteedi ja eesmargiparasuse
tagamist.

K&esoleval ajal osalen mentorina HTM ja Tartu Ulikooli rahastatud projektis
»1eaduspdhine dppekavade ja 6ppevara arendamine, dppekvaliteedi hindamine
ja personaalsed O&piteed”. Projekti eesmark on arendada paindlikke ja
personaliseeritud Opiteid, mis toetavad Oppija arengut. Erilist tahelepanu
pboratakse mitteformaalse 6ppe Idimimisele formaalse 6ppega ning Oppevara
arendamisele, et motiveerida dppijaid 6ppima. Antud tegevuste raames viiakse
2025. aastal ellu arenguprogramm, mille I6ppeesmark on koolitada dpetajaid, kes
alustavad 2026. aastast karjaari- voi ettevotlikkusedppe Opetajate koolitajatena.
Koos menteedega osaleme  Oppekavade, metoodiliste materjalide
valjatbdtamises, teeme omapoolseid sisulisi ja vormilisi taiendusettepanekuid.

Viide téendus-
materjalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava lk 16pus- kdik Ules
laetuna.



https://haka.ee/wp-content/uploads/Hindamisaruanne-Personaliekspert-OU.pdf
http://www.tercare.ee/
http://www.pry.ee/

4.2 Osaleb elukestva 6ppe diskussioonides vdi koostoovorgustike, toédgruppide tegevustes
avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse valdkonnas ning

laiendades vOr¢

ustikku.

Kompetentsi
tdendamine

Olen seisukohal, et koostdds peitub vGti ja hea koost6d on aluseks
taiskasvanuhariduse valdkonnas labiviidavate tegevuste pikemaajaliste
eesmarkide saavutamiseks Propageerides tadiskasvanuhariduse ja elukestva
Oppe vajalikkust ning vbimalusi ja seoses pikaajalise sellealase tookogemusega,
oman kogukonnas ja piirkonnas rohkelt kogemusi koostoovergustike loomisel ja
nende likmete koondamisel ja koolitamisel, ndustamisel, juhendamisel.
Taiskasvanute koolitajana vdtan osa elukestva 8ppe diskussioonidest nii
piirkondlikul kui Uleriigilisel tasemel, erialaliitude seminaridel ning ndupidamistel.
Olen teinud korduvalt avalikus ruumis ja koostoovorgustikes sbonavotte
taiskasvanuhariduse, taiskasvanute koolitaja kutse ning kvaliteedi olulisuse
teemadel.

Minu kui koolitaja laiemaks missiooniks enesearengu korval on ka valdkonna
arendamine ja  aktivne osalemine erinevate tdiskasvanuhariduse,
tooturuteenuste, isikuarengu, karjaarivaldkonnaga seonduvate organisatsioonide,
asutuste tegevustes, projektide ettevalmistamises ja labiviimises. Selleks, et
tagada parem ja Uhtlasem koolitustegevuste kvaliteet, pean vaga oluliseks
spetsialistide omavahelist koost66d nii kohalikul kui riiklikul tasandil. Siinkohal
nimetan vaid vaikese osa oma peamistest koosttpartneritest, kelle toel on olnud
vOimalik ka minul endal vBrgustikutdo arendamises osaleda.

Pikaajaline vaga konstruktiivne koostoo taiskasvanuhariduse valdkonnas on vélja
kujunenud To6tukassa Voru- ja P8lvamaa osakondadega (projektid, koolitused,
infopdevad), MTU Vo&luvéru ja Tartu Rahvaiilikooliga (Uhisprojektid,
Opitegevused), Ewersi (varem VOrumaa KHK) ja Rapina Aianduskooliga
(koolitused, Gppekaigud, teavitusiritused, jne.), maakondlike vabalhenduste ja
ettevltetega (Uhisprojektid, Urituste korraldamine, t66le rakendamise toetamine).
Lisaks olen aktiivne tegevlige Voru- ja Pdlvamaa koolitajate klubis, Eesti
Karjaarindustajate Uhingus, maakondliku taiskasvanute koolitajate vérgustikus,
Eesti Rahvallikoolide Liidus, P8lvamaa Arenduskeskuses, piirkonna koolitajate
vorgustikus, Pdlvamaa ettevotlike naiste klubi (asutajalige ja eestvedaja)
Opitegevustes. Usun, et elukestev 6ppimine seob kogukondi ning ka pdlvkondi,
seetdttu olen panustanud koostéds maakondliku TON koordinaatori Tiina Kalviku
ja Ene Tigasega aastaid TON nadala urituste ettevalmistamisse, labiviimisse ja
korraldamisse Pdlvamaal, tehes koost6déd maaraamatukogudega, piirkondlike
seltsidega, Uhingutega. Hea koost66 on vélja kujunenud piirkonna ettevétjatega,
Pdlva ja Voru taiskasvanute giimnaasiumidega, et aidata kaasa elukestva &ppe
ja enesearengu vaartustamisele tdokohal, t66 ja Oppimise Uhildamise
vOimalustest.

Osalen Eesti Rahvalilikoolide Liidu vdrgustikutdds, hea koostéé on aastate
jooksul kujunenud maakonna maaraamatukogude, seltside,
mittetulundusiihingute, Puuetega Inimeste Kojaga, Kutsehaigete Uhinguga. Olen
teinud koostdod erivajadustega noorte partner-organisatsioonidega, mille
eesmargiks on mitteaktiivsete inimeste to6turule likumise toetamine, nt koost66
Maarja Kilaga, Tilsi Perekoduga.

MTU Voluvbruga seob mind pikaajaline koostdo erinevate taiskasvanute
Oppimisele suunatud projektide labiviimisel. Hetkel kaimasolev ESF projekt
»1eadlikult tagasi tdédellul* on osutunud vaga populaarseks ning inimesed
osalevad koolitustel ja ka individuaalsetel karjaarindustamistel vaga aktiivselt.
2023. a kevadel I6ppenud ESF projekti raames on toimunud koostddseminare
koolitajatele, mis on vdimaldanud ise &ppida, suhelda, puhata, kogemusi
vahetada ja uusi sihte seada.

Viide téendus-
materijalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava lk 16pus- kdik Ules
laetuna.




4.3 Juhendab ja n6ustab madalama kutsetasemega v0i kutseta koolitajaid.

Kompetentsi
tdendamine

Minu jaoks on olulised koolitajate jarelkasv, jarjepidevus ning alustavate ja noorte
spetsialistide kompetentside arendamine. Seetdttu olen pakkunud neile
tédvarjutamist ja individuaalsete ndustamiste kaudu v@imalust oma t66d
igapaevaselt reflekteerida. Pillan olla neile spetsialistina eeskujuks. Pdlva- ja
Vorumaa koolitajate klubi t66s osalevad ka koolitajad, kellel pole koolitaja kutset.
Mitmed neist on juba taotlenud vdi on taotlemas koolitaja kutset. Olen neid
julgustanud end tdiendama ja uusi teadmisi omandama ning taiskasvanu koolitaja
kutset taotlema.

Koostt6 ja juhendamise protsessis oleme kasitlenud alustavate ja juba
tegutsevate koolitajatega erinevaid teemasid, sealhulgas koolituste sisu ja vormi,
koolitusteemade kasitlemise viise ja meetodeid, Oppe- ja koolituskavade
koostamist, reklaami ja turundust, t00 ja eraelu tasakaalu leidmist, enese
saastmist ja andmist, kuulamisoskuse ja kannatlikkuse arendamist, Oppijate
omavastutuse suurendamist, riskigruppidesse kuuluvate inimeste kaasamist,
Oppijate probleemide ja vajaduste maaratlemist, grupi kaasamise erinevaid viise
ning palju muud. Mul on suur r68m, et saan neile oma teadmisi ja kogemusi
jagada. Olen ise olnud koolitajana oma teekonna alguses, ning olen siiani tanulik
kogenumatele kolleegidele ndu ja toe eest.

Eesti Tootukassa spetsialistide toodulesanneteks on ka grupindustamiste,
tootubade, seminaride ja infopdevade ettevalmistamine ja labiviimine. Olen
meeleldi ndustunud nende spetsialistide sooviga osaleda vaatlejana Vo0i
mentorina  erinevates  tegevustes, olles  kaasatud  grupitegevuste
ettevalmistamise, labiviimise ja hindamise protsessi. Samuti olen neid juhendanud
grupitegevuste metoodika ja praktiliste tegevuste kajastamisel dokumentatsioonis
ning eneseanallusis.

Aastal 2020 olin praktikajuhendaja kahele Tallinna Ulikooli sotsiaaltvo eriala
Ulidpilasele, kes soovisid oma igapaevatdds tbhusamalt todtada gruppidega, viia
labi  koolitusi  erinevatele  sihtrihmadele ning avalikke  esinemisi
sotsiaalvaldkonnas. Juhendasin neid praktikaga seotud dokumentatsiooni
taitmisel ja eneseanalliusil, pakkusin todvarjutamise vBimalust.

2020. aastal osalesin Eesti Karjaarindustajate Uhingu mentorprogrammis, kus
mul oli kaks menteed. Teeme koostd6d tdnaseni, arendades gruppidele suunatud
Opitegevusi, tegevuskavasid ja metoodilisi materjale t66tutele ja noortele,
teavitustrituste korraldamiseks ning labiviimiseks.

Koostoos Leoski Koolitused OU-ga oleme korduvalt Iabi viinud Karjaarispetsialisti
koolitust, mille iheks osaks on t66 gruppidega- eesmarkide seadmine, meetodite
valik, protsessi juhtimine ja tulemuste analliis. Mitmed osalejad on omanud
eelnevat koolitustegevuse kogemust. Olen neid argitanud jatkama oma tegevust
taiskasvanute koolituse valdkonnas ja toetanud neid 6ppematerjalide, info ja oma
kogemuse jagamisega.

Viide tdendus-
materjalile

Tdendusmaterjalid asuvad lisadena portfoolio vastava Ik 16pus- k&ik lUles
laetuna.




