
Seoses ESF projekti ettevalmistamisega Põlva- ja Võrumaal töötavatele ja 

mittetöötavatele isikutele vanuses 55+ eluaastat palub MTÜ Võluvõru ja MTÜ 

Põlvamaa Rahvaülikool abi PõlvaTöötukassa ja Põlvamaa kohalike 

omavalitsuse spetsialistidelt nimetatud sihtrühma vajaduste kaardistamiseks: 

1. Mis iseloomustab 55+ vanuses töötut? 

2. Kui motiveeritud on selles vanuses inimesed tööle asuma ja mis on nende 

jaoks oluline tööandja valikul? 

3. Mis toetab vanemaealiste töölerakendumist? 

4. Millised on takistavad tegurid tööleasumiseks? 

5. Milliseid teadmisi, oskusi on 55+ inimesel vaja arendada, et tööturul 

konkurentsivõimeline olla ja püsima jääda? 

6. Milliseid teenuseid pakub Töötukassa sellele vanusegrupile?  

7. Milliseid teenuseid kõige rohkem kasutatakse? 

8. Millised teenused varasemate kogemuste põhjal on kõige tõhusamalt 

kaasa aidanud vanemaealiste tööle asumisel ja tööturul aktiivsena 

püsimisel? 

9. Millised ettevõtted Põlvamaal vajavad enim töötajaid ning omavad 

valmisolekut vanemaealiste töötajate värbamiseks? 

10. Kas on midagi veel, mida me siinkohal ei küsinud, aga millele on oluline 

Töötukassa spetsialistide arvates tähelepanu pöörata? 

Aitäh. 
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