Mittetulundusiihing
Voluvoru

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Uhingu nimi on mittetulundusiihing V8luvdru (edaspidi tekstis ,,iihing”).

1.2 Uhingu aadress on Toome 6, V&ru linn, Eesti Vabariik.

1.3 Uhingu eesmirk on ellu viia elukestva &ppe ideid ja pakkuda arendavaid, kultuurilisi, harivaid,
loovaid ja vaimseid tegevusi erinevas vanuses inimesele. Suurendada kodanikuteadlikkust,
toetada kogukondlikku tegevust, kujundada okoloogilist ja loodust sadstvat métteviisi, inimese
tervist vaartustavat ja soodustavat kaitumist.

1.4 Eesmarkide saavutamiseks tihing:

koondab ja Ghendab piirkonna elanikke;
vOib asutada era- ja huvikoole;

3. algatab, toetab, korraldab kohalikke, regionaalseid ja rahvusvahelisi projekte, etendusi,
Oppereise, koolitusi, kursusi ja tootubasid, kampaaniaid, tuludhtuid ning otsib
rahastamisvGimalusi;

4. osaleb riiklikes, mitteriiklikes ja rahvusvahelistes programmides;

5. arendab ja teeb partnerluse pdhimdéttel koostdod teiste organisatsioonidega, nii kodu- kui ka

6. valismaal;

7. koostab, kogub, tolgib, kirjastab ja levitab audiovisuaalseid, kirjanduslikke, hariduslikke,
muusikalisi ja kunstilisi teoseid ning laenutab Gppematerjale;

8. tagab koolitusteenuste osutamisel korge kvaliteedi;

9. tagab koolitusteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, todtervishoiu- ja
tooohutusalaste tingimuste taditmise;

10. loob Ghingu ja struktuuritiksuste tegevuseks, eesmargi taitmiseks ja koolitusteenuste
osutamise arenguks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ja infrastruktuuri;

11. osutab teisi avalikke huvisid teenivaid ja (ihingu eesmargiga vastavuses olevaid teenuseid.

2. UHINGU TEGEVUS

2.1 Uhing on asutatud mairamata ajaks. Uhingu tegevus rajaneb omaalgatusel, Gihiskondlikul
tegevusel ja sdltumatusel. Uhingu tegevuse eesmiérk ei ole kasumi taotlemine.
2.2 Uhingu tegevuse pdhimdtted:
1. liikmete haalediguse vordsus;
2. liikmelisuse vabatahtlikkus ja mittelileantavus;
3. liikmete ainult pohikirjast tulenevad kohustused thingu ees.
2.3 Uhing v8ib omada varalisi ja mittevaralisi Sigusi ning kanda kohustusi, tal on vara, iseseisev
bilanss, pangaarve ja siimboolika;
2.4 Uhingul on &igus avada ja sulgeda kontosid ning arveid pankades, krediidiasutustes nii kodu- kui
valismaal;
2.5 Oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks v&ib Gihing arendada majandustegevust:
1. vallata, kasutada ja kasutada tGhingu vara;



2. omandada, vodrandada ja rentida hooneid, seadmeid, transpordivahendeid ja sdlmida
lepinguid organisatsiooni siseselt ja valiselt;
3. teostada pohikirjajargseks tegevuseks vajalikke tehinguid, mis ei ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadusandluse ja kdesoleva pohikirjaga;
4. moodustada tdiendavaid osakondi (struktuuriliksusi), kellel on oma nimi, tGldkoosolek, juhatus
ja teised vajalikud organid, osakonna digused ja kohustused.
2.6 Uhingu tegevust juhib juhatus

3. UHINGU LIIKMED

3.1 Uhingu liikmeks v&ib olla fiiisiline v&i juriidiline isik, kes vastab kiesoleva p&hikirja nduetele.
3.2 Uhingu liilkmeks astumiseks esitatakse ihingu juhatusele kirjalik avaldus. Juhatus teeb otsuse 1
(the ) kuu jooksul.
3.3 Uhingu liikkmeks astuja tasub sisseastumis- ja likmemaksu, mille suuruse maarab iildkoosolek.
3.4 Uhingu liikmest viljaastumiseks esitatakse {ihingule kirjalik avaldus Liikmelisus 16peb parast
Uhe (1) kuu mé6dumist avalduse andmisest. Tasutud liikkmemaksu ei tagastata.
3.5 Uhingu liikkme v&ib Gihingust vélja arvata, kui:
1. liige pole tasunud majandusaasta I6puks liikmemaksu;
2. liige pole osalenud aasta jooksul tihelgi Gldkoosolekul voi Gihingu poolt korraldatud dritusel;
3. liige on kahjustanud tGhingu mainet ja/ v&i ei ole tegutsenud kooskdlas Ghingu eesmargiga.
3.6 Liige ei vOi haaletada, kui ihing otsustab temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist vOi IGpetamist.
3.7 Uhingu liige on kohustatud:
tegutsema kooskdlas ihingu eesmargiga;
tditma Uhingu pdhikirja ja tldkoosoleku otsuseid;
osalema Uldkoosolekutel ja Gihingu organitesse valimisel nende organite t60s;
tasuma Oigeaegselt likmemaksu;

A

3.8 Uhingu liikmel on &igus:
1. osaleda ihingu tegevuses eesmargi saavutamiseks;
2. osaleda tldkoosolekul ning valida ja olla valitud Ghingu organitesse;
3. lahkuda thingu lilkkmeskonnast.
3.9 Uldkoosolekul vdib osaleda ja haaletada iihingu liige vdi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri.

4. UHINGU JUHTIMINE

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikkmete iildkoosolek, millest osavdtmisel on igal liilkmel (iks haal.
4.2. Uldkoosolek v&ib otsustada k&ik ihingu tegevusse puutuvad kiisimused, kusjuures tema
ainupddevusse kuulub:
1. pdhikirja ja eesmarkide muutmine;
2. Uhingu jagunemise voi I0petamise otsustamine;
3. juhatuse esimehe, liikkmete ja revidendi maaramine;
4. liikmetele sisseastumismaksu, liikmemaksu suuruse ja tasumise korra maaramine; liikkmete
vastuvotu ja vdljaarvamise kinnitamine;
5. juhatuse liikme vGi revidendiga tehingu tegemise v3i tema vastu ndude esitamise otsustamine,
nendes asjades ihingu esindaja maaramine;



6. Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vG6randamise ja
asjadigusega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nendeks tehinguteks;
7. majandusaasta aruande kinnitamine;
8. muude kiisimuste otsustamine, mis seaduse v&i pohikirjaga ei ole antud teiste UGhingu organite
padevusse;
9. Uhingu astumine teiste mittetulundusiihingute ja sihtasutuste liikmeks ning Ghingu osalemise
otsustamine erinevates koostéoprojektides ja ettevétlusvormides.
4.3 Uldkoosoleku otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul osalenud
liikkmetest voi nende esindajatest.
4.4 Uhingu p&hikirja muutmine ja tdiendamine toimub hiilteenamusega.
4.5 Uhingu eesmargi muutmine toimub enamuse liilkmete ndusolekul.
4.6 Haaletamine lldkoosolekul toimub avalikult. Hadletamine toimub salajaselt kui kasvoi ks
Uldkoosolekust osavdtja avaldab selleks soovi.
4.7 Haalte vordse jagunemise korral on otsustava kaaluga Gldkoosoleku juhataja haal.
4.8 Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.
1. Uhingu juhatus kutsub korralise tildkoosoleku kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt {iks
kord aastas. Koosoleku kokku kutsumisest teatatakse liikmetele ette tks nadal meili teel;
2. Erakorralise koosoleku kutsub kokku juhatus kui seda on néudnud vahemalt 2 liiget.
Erakorraline koosolek kutsutakse kokku samade pdevakorrapunktidega 15 paeva jooksul.
4.9 Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija. Lisatud on osalejate nimekiri koos allkirjadega.

5. UHINGU JUHATUS

5.1 Uhingu juhatusel on 1- 3 liiget.

5.2 Uhingut esindavad k&ik juhatuse lilkmed.

5.3 Juhatus valitakse tldkoosolekul kolmeks aastaks.

5.4 Juhatuse liikme voib igal ajal tagasi kutsuda, kui ta on oma kohustused jatnud olulisel maaral
taitmata, kui ta on kahjustanud Ghingu mainet voi ménel muul mojuval péhjusel.

5.5 Juhatus saab votta vastu otsuseid, kui koosolekul osaleb vahemalt 2 juhatuse liikmetest.
Koosolekute kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla k&ik koosolekul osalenud
juhatuse liikmed.

5.6 Juhatuse padevusse kuulub:

1. Uhingu tegevuseks vajaliku meeskonna komplekteerimine, tdélepingute sélmimine,
tootasustamise pShimdotete ja Gihingu toosisekorraeeskirjade kinnitamine;

2. Uhingu struktuuriiiksuste (projektide) loomise otsustamine ning nende tegevuse peatamine
vOi I6petamine;

3. Jargneva aasta eelarve ja tegevussuundade kinnitamine;

4. Uhingu kinnisasjade v&i registrisse kantud vallasasjade vd&randamise vi asjadigusega
koormamise otsustamine;

5. Uhingu astumine teiste mittetulundusiihingute ja sihtasutuste liikkmeks ning ihingu osalemise
otsustamine erinevates koostéoprojektides ja ettevétlusvormides;

6. Era- huvikoolide pdhikirja jt dokumentide kinnitamine;

7. Finants-majandustegevuse korra kehtestamine, tagades vahendite kasutamise sihiparasuse
kontrolli;

8. Struktuuritksuste eelarve kinnitamine;



9. Vajadusel komisjonide moodustamine, nende suuruse, koosseisu ja Gilesannete maaramine.

5.7 Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik juhatuse koosolekul osalenud liikkmete
lihthdalteenamus. Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult k&ik juhatuse lilkmed;

5.8 Juhatuse lilkkmed vastutavad seaduse voi pohikirjanduete rikkumisega, samuti kohustuste
mittenduetekohase tditmise voi tditmata jatmisega thingule tekitatud kahju eest solidaarselt.

5.9 Uhing hivitab juhatuse liilkmele tema poolt iilesannete tiitmisel tehtud vajalikud kulutused.

6. RAAMATUPIDAMINE, VARAD

6.1 Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamisseadusele.

6.2 Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus aastaaruande ja tegevusaruande ja esitab selle
kinnitamiseks tldkoosolekule kuue kuu jooksul arvates majandusaasta |Gppemisest.
Majandusaasta aruandele kirjutavad alla k&ik juhatuse liikmed.

6.3 Uhingu tegevust kontrollib vajadusel revident, kes maaratakse tildkoosoleku poolt. Kontrolli

teostamise Ule otsustakse igal aastal eraldi.

6.4 Uhingu vahendid ja vara moodustub:

sisseastumis-. lilkkme- ja Oppetasudest, sponsorlusest;
Ghingu pdéhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest Uritustest ja pakutavatest
teenustest saadavast tulust;

3. sihtotstarbelistest laekumistest ja muudest tehingutest laekuvatest vahenditest;

6.5. Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi v&i rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajatele, liikkmetele, juhtimis-ja kontrollorgani liikmetele, temale annetusi teinud isikule
vOi sellise isiku juhtimis- vOi kontrollorgani liikkmetele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
Tulumaksuseaduse mdistes.

7. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

7.1. Uhingu Ghinemine, jagunemine v3i Idpetamine toimub ildkoosoleku otsusega seadusega
ettendhtud korras. Otsus vGetakse vastu kui selle poolt on haaletanud ile 2/3 Gldkoosolekul
osalenud vdi esindatud liikmetest.

7.2. Uhingu Idpetamisel toimub selle likvideerimismenetlus. Likvideerijad mééarab tldkoosolek.
SundlGpetamise puhul maarab likvideerijad kohus.

7.3. Uhingu allesjddnud vara jaotus parast nduete rahuldamist toimub tldkoosoleku otsuse alusel.
Uhingu likvideerimisel Iaheb vara teisele sarnase eesmérgiga tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Ghingute nimekirja liikkmele voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

8. DOKUMENTIDE SAILITAMINE
Likvideerijad annavad (ihingu dokumendid hoiule thele likvideerijale voi arhiivile. Kui likvideerijad

dokumentide hoidjat maaranud ei ole, maarab selle kohus.

Pohikiri on taiendatud ja kinnitatud tldkoosolekul 10.01.2019

MTU V8luvéru juhatuse liige Helle Kivi



